
求人フリーペーパー

ハロジョブは､京都市内･府下を1冊でカバーする
地元に密着した求人フリーペーパーです｡

■発行
■判型
■発行形態
■発行エリア
■設置場所

隔週月曜日（祝日の場合は火曜日）
AB版（26.0ｃｍ×21.4ｃｍ）
フリーペーパー
京都府下、滋賀県大津市
スーパー・コンビニ・駅売店・書店・飲食店・
アミューズメント施設・ドラッグストア・お弁当店・学校等
エリア別編集■編集方法

イオンなど大型スーパーをはじめ､フレスコ
など地元スーパー､コンビニ､飲食店まで､
求職者が日常生活の中で立ち寄りやすい場所
にハロジョブを設置｡多くの求職者に求人情
報を届けます｡

■掲載料金表

■求職者向け動画プラン

前週金曜日10時締切
（締切日・発行日について詳しくは別紙発行予定表をご覧ください）

2回目も同じ内容で掲載されます。※発行日が祝日の場合は火曜日発行となります。
※締切日が祝日の場合は、前日となります。※締切時間以降も間に合う場合がございます。
お気軽にお問い合わせください。

月曜日掲載（隔週）→
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S4枠

24.4cm

19.5cm■ハロジョブ設置店拠点数・・・・・1,010拠点 (2022.9)
■ハロジョブ消化率・・・・・・・・85％(2022.9)
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1回のお申込でハロジョブ2連載(4週間掲載)＋ご掲載中はWEBにも同時掲載!
最小枠からロゴをお使いいただけます。

※WEBは､求人ジャーナルネット.京都への同時掲載となります(最大4職種)。
※求人ジャーナルの画像･地図･応募管理機能をご利用いただけます。
※WEBのみのご掲載や､WEBオプションについては次ページをご覧ください。

予め決まった構成の中に、伝えたい要素を組み込みます。
動画作成が初めての企業様でもご安心ください。

その他、サービス紹介動画や業務マニュアル用動画など、用途やご要望に応じて
別途お見積りいたしますので、お気軽にご相談ください。

文字や写真だけでは伝えきれない職場の雰囲気や業務内容を映像化。
求職者に職場の雰囲気や”働く姿”をイメージしてもらいやすくなるなど双方にメリット多数。

応募者
男女比率

応募者
年齢比率

読者層
比率

読者データ

発行スケジュール MEDIA DATA

発行エリアマップ

掲載スペース

ハロジョブの特長

point 01 point 02 point 03
気軽に手にとれるフリーペーパー

正社員からアルバイト･パートまで｡また、製造
業､物流業～飲食業､介護関連まで､雇用形態
も業種も様々に､幅広い採用ニーズに対応して
います｡

様々な採用ニーズに対応
仕事を探す際に求職者が重視する勤務地｡
ハロジョブはエリア別編集をベースに職種
や雇用形態､待遇等にスポットを当てた特集
ページを毎号設けています｡

エリア別編集＋巻頭特集

求人ジャーナルネット. 京都

Com Networkは､
求人ジャーナルと
リンクするポータル
サイトです｡
SEO対策も万全です｡

【その他】

求職者が希望する勤務地､
職種､雇用形態､給与など
から求人情報を検索する
ことができる求人サイトです｡

COM Network Googleしごと検索

http://www.com1.co.jphttp://www.job-j.net/kyoto

■京都市内を中心に、隣接エリアの求職者にもアプローチできます。
■自由度の高いレイアウトのため、職場の魅力を最大限にアピール。
■フリーペーパー独自の【特集ページ】も充実。ターゲットが絞りやすい。

男性
55％

女性
45％

16～25歳
正社員

25～30歳

15％

38％ 40％

パート

20％

学生

10％

無職

フリーター
派遣

27％
30～45歳

27％

45～60歳

20％

3％ WEB
同時掲載

・リアルな職場を見てもらえる
・他社と差別化できる
・採用後のミスマッチ減少
・企業認知度アップ
・採用活動の負担が軽減

・どんな仕事？

・どんな職場？

・どんな雰囲気？

・こんな仕事
・職場の雰囲気
・人間関係の良さ
・設備が自慢
・キレイな職場

知りたいこと

・職場の雰囲気がわかる
・企業への理解度が深まる
・印象に残りやすい
・応募意欲の向上
・入社後のミスマッチ防止

＜メリット＞ ＜メリット＞

伝えたいこと
求職者企業

映像化

撮影＆編集を低コストで実現！試験的に動画コンテンツを作ってみたい方におすすめ!
ハロジョブ原稿内にQRコードを掲載すれば、求職者が視聴可能！
ホームページやSNSで公開すれば、企業のPRにもご活用できます！

動画尺
60秒まで

撮影
1回(2hまで) 2回まで

修正
10営業日
納期 納品

MP4

¥100,000料金 税別

掲載スペース サイズ

   3.8cm×6.0cm

   7.6cm×6.0cm

 11.5cm×6.0cm

   7.6cm×12.2cm

11.5cm×12.2cm

15.5cm×12.2cm

19.5cm×12.2cm

11.5cm×24.4cm

19.5cm×24.4cm

20.0cm×26.0cm

画像点数 掲載料金

23,000円

36,000円

46,000円

56,000円

76,000円

96,000円

108,000円

128,000円

208,000円

258,000円

ロゴ1点

地図含む2点

地図含む3点

地図含む4点

地図含む5点

点数制限なし

点数制限なし

点数制限なし

点数制限なし

点数制限なし

※別途消費税を賜ります

■求人誌+WEB/応募管理機能付

S1枠

S2枠

S3枠

S4枠

S6枠

S8枠

S10枠

S12枠

S20枠 (1ページ)

(裏表紙)

(1/2ページ)
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求人情報発信サイト 京   都
ネット

求人ジャーナルネットは､47都道府県ごとにトップページを設けた地域密着型の求人情報発信サイトです｡

2019年1月1日～12月31日までの
応募者データです｡

ご掲載料金

ご掲載期間 1件
1W

2W

3W

4W(1ヶ月)

12W(3ヶ月)

24W(6ヶ月)

8,000円

14,000円

19,000円

22,000円

57,500円

96,000円

2件
14,000円

25,000円

34,000円

39,500円

103,500円

172,500円

3件
19,000円

33,500円

45,500円

52,500円

138,000円

230,000円

4件
22,000円

39,000円

53,000円

61,500円

161,000円

268,500円

※別途､消費税を賜ります｡
■1件=1雇用形態+1仕事情報+1勤務地です。(写真1枚・ロゴ1点掲載可)　■10件以上のプランもございます。お気軽にご相談くださいませ。
■特別な事情がない限り、内容の変更は不可とさせていただきます。

順位オプション 価格(税別)とご掲載期間

50,000円(1W)

30,000円(1W)

10,000円(1W)

4,000円(1W)

2,000円(1W)

PRオプション ご掲載場所

30,000円(1W)

25,000円(1W)

2,000円(1W)

1,000円(1W)

広告を都道府県トップページと条件に
合った検索結果一覧ページに表示

都道府県トップページにバナーを表示

お仕事情報に写真とPR文を追加

お仕事情報に写真を1枚追加

PR求人

お仕事ピックアップ

写真でPR!

写真1枚追加

求人ジャーナルネットの特長 応募者データ

SEM対策プラン

一度ご利用いただくと､2回目以降は最短10分程度で求人広告
のご掲載が可能です｡また初回でも翌日にはご掲載をスタート｡
｢今すぐ人が欲しい｣のご要望に応えます(土日祝除く)｡

検索結果画面でお仕
事情報を上位表示し､
求職者の目に留まりや
すくします｡

お仕事内容や職場風
景を視覚的にアピー
ルする事で応募効果を
高めます。

検索結果画面に写真
+PR文を表示｡求職者
の目に留まりやすく､メ
ッセージ性も抜群です｡

お申込から最短10分でご掲載が可能

雇用形態､勤務地､職種ほか､時給､待遇など希望条件でも検索
できる求人サイトとして､20～40代を中心にホワイトカラーから
ブルーカラーまで幅広いユーザーに利用されています｡

正社員～パートまで様々な採用ニーズに対応

応募者との接触チャンスを逃さず､応募受付から採用､不採用通
知まで全てサイト内で完結できるシステムです｡また応募者の記
入シートでは､氏名､年齢､住所など必要最低限の項目で構成さ
れる｢簡易バージョン」と､学歴や職務経歴などを追加した｢詳細
バージョン｣をご用意｡用途に合わせてご利用いただけます。

WEB応募機能で24時間応募受付を実現

PCサイト スマホ
サイト アプリ

順位オプション

写真追加

写真でPR

価格(税別)とご掲載期間

■アドプラン ■採用支援ツール『えんと～り』
WEB求人案件の露出が大幅UP!応募強化を図る強化セットプラン!
TV･CMで話題の有料枠へ広告出稿できる商品です!

採用ホームページ作成から複数のエントリー者を一括運用管理

＜採用ホームページ作成＞

・オリジナルデザインの採用ホームページ作成
・スマホ最適化
・求人検索サイト
・「Indeed」へ自動連携
・入力フォームのカスタマイズ
・採用ホームページ内での案件絞り込み対応
・管理者をグループ分けして案件・エントリー者管理が可能

案件入力・エントリー項目を自由にカスタマイズできます。
エントリー者の選考状況もオリジナルに管理できるので、
効率的な採用活動が可能です。

連動

求人情報をより多くの求職者に見てもらうには効果的なSEM対策が必要です。「アドプラン」と「えんと～り」なら、
求人検索エンジンにも案件の掲載が可能。採用活動がより効果的におこなえます。

アドプランは、ご予算にあわせ出稿可能な
クリック課金型の有料広告枠です

●1案件(1雇用形態+1職種+1案件)に対応。他プランも有!

●4案件まで対応。

アドプラス32 (2週間)　32,000円　アクセス約17倍UP!
アドプラス24 (2週間)　24,000円　アクセス約13倍UP!
アドプラス16 (2週間)　16,000円　アクセス約9倍UP!

アドパッケージ10 (4週間)   100,000円　アクセス約25倍UP!
アドパッケージ 6  (4週間)    60,000円　アクセス約20倍UP!
アドパッケージ 4  (2週間) 40,000円　アクセス約18倍UP!

アドプラス【1案件のみ出稿したい!】

アドパッケージ【複数案件をまとめて出稿したい!】

50代
6.4％

パート
アルバイト
25.0％

契約社員
8.3％

業務委託
4.6％

準社員
1.9％

紹介予定派遣
0.9％60代

2.8％
10代
1.9％

応募者
男女比率

応募者
年齢比率

雇用形態別
応募比率

男性
63.9％

女性
36.1％

20代
40.7％

正社員
32.4％

派遣
26.9％

40代
28.7％

30代
19.4％

料金   4万円～※4週間

サンプルページは
こちら

すぐにでも募集
をかけたい！

若い人に
来てもらいたい！

広告費は極力
安く済ませたい!

月間
1,80
0万ア

クセ
スの

インタ
ーネ
ット求

人サ
イト

「求人ジャーナルネット」をおすすめ致します!!

point 01

point 02

point 03



送り出し機関見学風景

面接風景

採用のご依頼から面接までは一切費用はかかりません。人材ご採用後、成功報酬として紹介手数料を頂戴する仕組みです。
また、採用された人材が短期で離職した場合の返金システムもご用意しています。

派遣依頼

派遣契約

派遣スタッフ

コムスタッフ 貴　社

StaffStaff

業務の指示

業務処理仕事紹介
給与の支払い

雇用契約

派遣依頼

派遣契約

業務の指示

業務処理仕事紹介
給与の支払い

雇用契約

■派遣の仕組み

■人材紹介のご利用が初めてのお客様

日本の技能、技術又は知識を開発途上地域等へ移転
することによって、経済発展を担う「人づくり」に寄与
することを目的として1993年に創設された制度です。
幣組合は外国人技能実習機構の許可を受けています。
また、優良監理団体として認定された組合です。

■外国人技能実習制度とは

特定技能とは、2019年4月より導入された新しい在留資格です。
日本国内において人手不足が深刻化する14の業種で、外国人の
就労が解禁されました。最長5年間（造船･建設は10年）日本で働
くことができます。但し、労働ビザですので転職の自由が確保
されています。

■特定技能とは
受入れ企業からの委託を受け、特定技能外国人の活動を安定的
かつ円滑に行うための、在留期間における支援計画の作成、実施
を行う機関になります。送迎〜住所変更等の支援、特定技能人材
からの相談を随時受け付け、貴社での勤務をサポートいたします。
また、難しい相談には通訳の手配もいたします。

■登録支援機関とは

採用された企業様は、3年間の安定した人材を確保していただけます。実習生は18歳～30歳
前半までの若く意欲にあふれた人材です。また、多くの業種で技能実習生から特定技能へ
と資格変更が可能になり、最長8年間（建設･造船は13年）の継続雇用が可能になりました。
幣組合はベトナムとフィリピンの実習生受入れ支援を行っています。

■技能実習生を採用される魅力とは

■主な派遣職種

■派遣の流れ

ご訪問又はお電話で必要な人材のニーズをお聞きします

何事もお気軽にお問合せください

ご要望に合わせた最適な人材を選びます

派遣予定スタッフと共にご訪問いたします

基本契約書・個別契約書の作成

スタッフへの定期連絡・派遣先様への定期訪問

お問合せ

ヒアリング

人材の選定

職場見学

派遣契約

就業スタート

就業後のスタッフフォロー

■ご採用までの流れ

ご訪問又はお電話で求める人物像や採用の条件、募集の背景などをお聞きします

求人票だけでは伝わらない貴社の魅力を候補者と面談し、伝えます

ご要望に合わせた最適な人材を選びます

面接日程の調整、選考結果の連絡は全てコンサルタントが代行します

内定者の入社意志を確認し、給与･待遇･入社日の調整まで貴社と内定者の間に立ち、入社後のズレがないようフォローアップしていきます

ご入社確認後、ご請求いたします

お問合せ

ヒアリング

コンサルタント契約

候補者の選定

選考・面接

内　定

入　社

■実習生受入れまでの流れ

外国人技能実習制度について詳しくご説明いたします

候補者を現地面接にて採用していただきます

ベトナムの現地送出し機関にて募集･選考します

実習生達は現地にて日本滞在に必要な講習を約6ヵ月間受け、日本語や日本の文化についての基礎知識を身につけます

１ヵ月間、日本語や文化･慣習等を集中的に講習し、様々な知識を身につけます

定期訪問によりフォローいたします

お問合せ

訪　問

お申込・候補者選抜

現地面接選考

現地講習

入国･集合講習

配　属

■ご採用までの流れ

特定技能についての説明、求めている技能、採用条件などをお聞きします

弊社専任の行政書士が行います

履歴書で選考後、面接日程の調整、選考結果の連絡は弊社で代行いたします

入社日の連絡、入社後の住所変更等サポートいたします

お問合せ

ヒアリング

選考・面接

特定技能手続き

入　社

Japanese Technical Training Cooperative Society

日本テクニカルトレーニング協同組合 京都支局

一般事務　営業事務　受付　データ入力　経理　人事・総務　秘書　通訳　貿易事務

訪問介護・施設介護(ヘルパー2級　介護福祉士　看護師)

各種ライン作業　検査　組立　機械オペレーター　製造技能職

梱包　ピッキング　フォークリフト　配送助手

ＣＡＤオペレータ　ヘルプディスク　現場監督　各種設計業務

テレフォンアポインター　テレマーケティング　インサイドセールス

携帯販売　ホールスタッフ　調理　フロント　ベッドメイク

オフィス関連

介 護 関 連

製 造 関 連

物 流 関 連

技 術 関 連

セールス関連

サービス関連

人材派遣～人材のご紹介、外国人採用まで。さまざまなご要望にお応えいたします。
（派26-300576）

繁忙期の短期対応から事務系や作業系、介護まで人材ニーズにお応えいたします。

人材派遣

（26-ユ-300454）

コア人材の採用〜アルバイトまで地場京都の中小企業様のご用命に多数お応えして
います。介護士･ 看護師などの医療･介護のご紹介業務も積極的に行っています。人材紹介

（20登阪労-000111）特定技能

技能実習生受入れ支援

実技試験風景

何事もお気軽にお問合せください

何事もお気軽にお問合せください

何事もお気軽にお問合せください


